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หลกัสูตร การหาความจ าเป็นและการวางแผนฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
Course:Training Needs Survey & Training Plan for Training Officer

วันที่  11 มกราคม 2567 
เวลา 09.00-16.00 น.โรงแรม Rembrandt Hotel สุขุมวทิ 18 

หลกัการและเหตุผล 
ส ำหรบัองคก์รทีย่งัไม่ไดใ้ชเ้ครื่องมอืสมยัใหม่ และยงัคงตอ้งกำรฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกรในระยะสัน้แบบปี

ต่อปี แลว้ตอ้งกำรเชื่อมโยงไปยงัเป้ำหมำยหรอืวสิยัทศัน์ขององคก์รดว้ยนัน้ กส็ำมำรถท ำได ้นัน่คอื กำรหำควำมจ ำเป็น
ในกำรฝึกอบรม (Training Need Survey) แลว้ก ำหนดออกมำเป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี (Training Year Plan) 
โดยกำรฝึกอบรมทีไ่ดน้ัน้ สำมำรถตอบโจทยข์องธุรกจิ ตอบโจทยง์ำน และตอบโจทยพ์ฒันำคนไดเ้ช่นกนั โดยไม่ตอ้งรอ
ใหอ้งคก์รมกีำรใช ้Competency  
วตัถปุระสงค:์เพือ่ใหผู้เ้ขำ้กำรฝึกอบรม….. 

• มหีลกักำรในกำรท ำ Training Need Survey
• สำมำรถท ำตำมขัน้ตอนไดอ้ย่ำงถูกตอ้งจำกกำรฝึกปฏบิตั ิ(Workshop)
• สำมำรถประยุกตใ์ชไ้ดก้บัองคก์รของตนอย่ำงมปีระสทิธผิลดยีิง่ขึน้
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หวัข้อฝึกอบรม: 

• เป้ำหมำยของกำรหำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม (Training Need Survey) เพือ่ตอบโจทย ์3 ขอ้
- ทศิทำงทีอ่งคก์รตอ้งกำรมุ่งไป (Vision / Mission / Goal) เป็นอย่ำงไร
- ควำมสำมำรถทีบุ่คลำกรตอ้งม ีเพือ่ตอบสนององคก์ร (Employee Abilities) คอือะไร
- ควำมรู ้ทศันคต ิทกัษะ และพฤตกิรรม (KASH) อะไรทีจ่ะเตมิเตม็ใหอ้งคก์รบรรลุเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้

• ขัน้ตอนกำรหำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม (Training Need Survey) (ม ีCase ใหล้งมอืท ำ)
1. กำรวเิครำะหเ์ป้ำหมำย / วสิยัทศัน์องคก์ร (Vision / Mission / Goal) ออกมำเป็น

1.1. ควำมรูอ้ะไร 
1.2. ควำมสำมำรถอะไร 
1.3. ส ำคญั เร่งด่วนขนำดไหน 

2. กำรวเิครำะหค์วำมสำมำรถของบุคลำกรทีม่อียู่ โดยพจิำรณำจำก
2.1. ผลกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำน 
2.2. ควำมสำมำรถของบุคลำกรทีก่ ำหนดไวใ้นใบพรรณนำงำน 
2.3. ควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจำกผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
2.3. สภำพกำรแขง่ขนัของธุรกจิ 

3. กระบวนกำรและทีม่ำของ Training Need ทีแ่ทจ้รงิ โดย
3.1. กำรสมัภำษณ์ 
3.2. กำรใชแ้บบส ำรวจ 
3.3. กำรรวบรวม ประมวลผลและสรุป Training Need 

4. กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัของกำรก ำหนดแผนฝึกอบรม
5. กำรก ำหนดหลกัสตูรฝึกอบรมและประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยฝึกอบรม
6. กำรด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมแผนงำนทีไ่ดร้บักำรอนุมตัเิหน็ชอบจำกผูบ้รหิำร  

• บทสรุปกำรท ำ Training Need Survey ในองคก์ร / แบบฟอรม์ต่ำงๆทีใ่ชใ้นกำรท ำ Training Need Survey
วิธีการฝึกอบรม: 

• น ำบรรยำย กจิกรรม ฝึกปฏบิตั ิ(Workshop) และถกอภปิรำย 
ระยะเวลาการฝึกอบรม: 

• 1 วนั 
เหมาะส าหรบั: 

• พนกังำน เจำ้หน้ำทีบุ่คคล และเจำ้หน้ำทีฝึ่กอบรม
วิทยากร : อาจารยพ์รเทพ ฉันทนาวี (ประวติัตามเอกสารแนบ) 
ประสบการณ์ท างาน 
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• ผูอ้ ำนวยกำรหลกัสตูรพฒันำนกัขำย บรษิทั มหวฒัน์ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั  
• ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยพฒันำทรพัยำกรบุคคล กลุ่มบรษิทั ทซีซี ีแคปปิตอล กรุ๊ป 
• ทีป่รกึษำและวทิยำกรดำ้นทรพัยำกรบุคคล
• ผูจ้ดักำรฝำ่ยฝึกอบรมกำรตลำดและกำรขำย เครอืโอสถสภำ
• ฯลฯ

▪ อตัรำค่ำอบรม
     (รวมค่าวิทยากร และเอกสารการอบรม รวมอาหารกลางวนั-ชากาแฟ อาหารว่างและวฒิุบตัร) 

ค่าอบรมสมัมนา/วนั ราคาก่อน VAT 
VAT 7% 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
3% 

ราคาสทุธิ 

ค่าอบรม 1 ท่าน     3,900 273 117 4,056 
 Early Bird สมคัรและช าระ
ล่วงหน้า  

3,600 252 108 3,744 

วิธีการช าระเงิน: 
1. โอนผ่ำนบญัชธีนำคำร ดงันี้

1.1  ธนำคำรกสกิรไทย บญัชอีอมทรพัย ์สำขำโลตสัรำมอนิทรำ 109 เลขที่ 148-3-63836-8
 ชื่อบญัช ีบรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง โซลูชัน่ จ ำกดั 
 และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนงัสอืรบัรองหกั ณ ทจ่ีำย (ถำ้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
 พรอ้มระบุชื่อบรษิทัของท่ำน และชื่อหลกัสตูร 

1. ช ำระดว้ยเชค็บรษิทั สัง่จ่ำย บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั (Professional Training Solution
Co.,Ltd.) 

2. หกั ณ ทีจ่่ำย 3% ทะเบยีนนิตบิุคคลเลขที ่เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ ี0105566006450
บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั 
เลขที ่89/161 หมู่บำ้นพฤกษำวลิล ์23 ซ.พระยำสุเรนทร ์21 แยก 3 
แขวงบำงชนั เขตคลองสำมวำ  กรุงเทพฯ 10510 

รายละเอียดเพ่ิมเติม กรณุาติดต่อ: คุณอรญัญำ 086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.in.th 
E-mail  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีได้  200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี  437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป) 

แบบฟอร ์มลงทะเบียน 

ส่งมำท่ ีinfo.ptstraining@gmail.com หรอื ptstraining3@gmail.com 
    
  บรษิทั_______________________________________________________________________________ 
   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี__________________________________________________________________ 
   ____________________________________________________________________________________ 
  รหสัไปรษณีย_์______________________________TAX ID______________________________________ 
  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 
   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________ 
  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 
1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  
ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) ______________________________________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________ 

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 
3. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 
      E-mail: ____________________________________________________________________________ 

การหาความจาํเป็นและการวางแผนการฝึกอบรมสําหรบัเจ้าหน้าที�ฝึกอบรม


